
Scheda di Budget 2022
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico 
D.A.I Igienistico - Organizzativo e dei Servizi
Unità Operativa: Farmacia - D03R03
Direttore U.O.: Dott.ssa Terranova L.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

Predisposizione di un piano per il controllo della tenuta di contabilità di 
magazzino presso i reparti

Predisposizione piano

Entro il 31.05.2022 e 
consegna del Piano 

alla Direzione 
Generale per 
approvazione

SI SI 10% 100%

Effettuazione delle verifiche previste dal Piano
Verifiche su un 

campione random di 
Unità Operative

Almeno due 
verifiche mensili

SI SI 30% 100%
Come soglia di minima le verifiche andranno effettuate sulle 
giacenze di magazzino, sui prodotti in conto deposito, sulle 

sostanze stupefacenti utilizzate ed in giacenza e sulle scadenze 

Revisione Conto Deposito

data di impianto 
rispetto a data ordine 
non superiore a 15 gg 

(media)

≥ 90% ordini 
effettuati entro una 

settimama 
dall’impianto

NA NO 30% 75%
Obiettivo riconosciuto proporzionalmente alla luce della 

relazione trasmessa dal Direttore dell'UU.OO.

Bolle -> Ciclo Passivo
Data registrazione 

bolla - data bolla < 15 
gg

> 80% NA 59% 20% 100%
Obiettivo riconosciuto proporzionalmente alla luce della 

relazione trasmessa dal Direttore dell'UU.OO.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

Monitoraggio unitamente al Servizio di Medicina Trasfusionale, del 
consumo appropriato dell'albumina

Valutazione del 
rispetto dei criteri 

previsti dal protocollo 
aziendale di utilizzo 

dell'albumina 

Report mensile alle 
UU.OO e alla 

Direzione Generale 
SI SI 10% 100%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

Punteggio 
totale

93%

Note:

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 1
Infermiere 14 11
Farmacista 17 14

Totale 32 25

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________
Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri  obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito


